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Am liebsten in der Nahe der Eltern

Kolner Jobmesse vermittelt zwischen chinesischen Absolventen und deutschen Arbeitgebern

Von Delphine Sachsenroder

KOLN. Der Weg aus der inneren
Mongolei in die Forschungsabtei-
lungen deutscher Maschinenbauer
ist erstaunlich kurz. Nan Ding hat
ihn schon fast bewiltigt. In Na-
delstreifenbluse und schwarzem
Blazer plaudert die 22-jahrige Chi-
nesin in den Kdlner Messehallen
mit Vertretern deutscher Firmen
tiber ihr Studium der Materialwis-
senschaften im belgischen Leu-
ven, iiber Einstiegsgehdlter und
Perspektiven.

Nan Ding ist eine von 1600 jun-
gen Chinesinnen und Chinesen,
die gestern und heute bei den
»Chinese Talent Days“ in Koln auf
kiinftige Arbeitgeber treffen sol-
len. Die asiatischen Nachwuchs-
Talente sind offenbar gefragt:
Bosch stellt sich in Kdéln vor,
Daimler ist hier, Siemens, BASF
und Audi. Nan Ding hat ihre Kar-
riere genau geplant. Am liebsten
mochte die Jung-Ingenieurin bei
einem deutschen Unternehmen in
ihrer Heimat anheuern. Dort
wachse die Wirtschaft stark, Mit-
arbeiter mit internationaler Erfah-
rung seien gefragt.

Kaum einer der chinesischen
Absolventen will langfristig in Eu-
ropa bleiben. Den deutschen Un-
ternehmen passt das ins Konzept:
+Allein Volkswagen sucht 25 000
Mitarbeiter in China*“, sagt Messe-
Organisator und Unternehmens-
berater Dirk Meyer. ,Die Konzer-

se ,,Chinese Talent Days“ Jobs in Deutschland.

ne suchen handeringend nach in
Deutschland ausgebildeten Chi-
nesen mit Verstandnis fiir die hie-
sige Unternehmenskultur.”

Fiir Fan Feifei spielen diese kul-
turellen Unterschiede kaum noch
eine Rolle. ,,Wir und unsere euro-
pdischen Altersgenossen sind in
der gleichen globalisierten Welt
aufgewachsen®, sagt die auf Me-

tallverarbeitung spezialisierte 24-

Jdhrige. Allerdings wundere sie

sich darliber, dass in Deutschland
und Belgien anders als kaum Frau-
en Ingenieurwissenschaften stu-
dieren. Und so konnen aus kultu-
rellen Unterschieden leicht kultu-
relle Missverstandnisse entstehen.
»Vielleicht brauchen sie keinen
Beruf, weil ihre Manner alles zah-
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len?“, fragt sich die Ingenieurin.
Die jungen Chinesinnen sehen da-
gegen die familidren Verantwor-
tung beisich. ,,Wir alle miissen uns
um unsere Eltern kiimmern,* sagt
Nan Ding.

Der Einfluss von Chinas Ein-
Kind-Politik auf deutsche Perso-
nalabteilungen sieht daher so aus:
.Der Geburtsort der Bewerber

spielt fiir alle Personalabteilungen
eine wichtige Rolle*, sagt Messe-
Organisator und China-Kenner
Mever. ,Wer langfristige Mitar-
beiter sucht, achtet darauf, dass
die Eltern in der Nahe des Ar-
beitsortes in China wohnen.”

Die Erfahrung hat auch Lina Jia
gemacht, die fiir das chinesische
Tochterunternehmen des Bonner
Unternehmens Kautex Maschi-
nenbau bei der Kélner Messe Mit-
arbeiter sucht. Etwa acht Stellen,
die meisten in Ingenieurberufen,
hat sie zu vergeben. Ihre Klagen
iiber eine verwdhnte junge Gene-
ration, die im Wohlstand aufge-
wachsen ist, konnte glatt aus der
Personalbteilung eines beliebigen
deutschen Unternehmens stam-
men. ,,Sie haben alles im Uberfluss
und miissen sich an Druck in der
Arbeitswelt miihsam gewdhnen®,
sagt die 35-Jahrige. An den in
Deutschland ausgebildeten chine-
sischen Kandidaten schatzt sie ihr
Verstandnis flir deutsche Um-
gangsformen: ,Dieses direkte An-
sprechen von Fehlern und Proble-
men ist fiir die meisten Chinesen
doch sehr gewohnungsbediirftig”,
sagt sie und zuckt mit den Schul-
tern, ,aber das ist halt Effizienz®.

In Sachen Pragmatismus stehen
die Chinesen den Deutschen aber
offenbar wenig nach. Der 24-jih-
rige Xuan Zhang studiert in Duis-
burg  Automatisierungstechnik.
Warum Deutschland? | Es ist billi-
ger als die Unis in den USA oder
Grofdbritannien.“



