INTERNATIONAL

CHINESE TALENT DAYS

Gesprdche, Gesprache, Gesprache: China und die Herausforderungen im Reich der Mitte sind in aller Munde. Den chinesischen Studenten bieten
sich nach der Riickkehr zahlreiche Chancen, in einem deutschstimmigen Unternehmen schnell aufzusteigen.

Karriere fuir chinesische Talente

Anfang Mai veranstaltete Campus China die zweiten CHINA TALENT DAYS in Koln. 54
Unternehmen warben um die chinesischen Nachwuchs- oder Fiihrungskrafte. 1 600
chinesische Studenten und Doktoranden zeigten sich an den Jobs duBerst interessiert.

tir Chinesen ist 2012 das Jahr des
Drachen. Die bringen laut asiati-

scher Mythologie Gliick. Doch ei-
gentlich ist jeder seines Gliickes Schmied
- auch die Studentin Lin Du, eine der
rund 1 600 Besucher der Chinese Talent
Days, die chinesische Fachkrifte in deut-
sche Unternehmen spiilen sollen. »Die
groBte Herausforderung fiir chinesische
Studenten in Deutschland ist die Spra-
che’} erklédrt Lin Du - in nahezu perfek-
tem Deutsch. Die meisten, die nach Koln
kamen, haben die Sprachhiirde offen-
sichtlich gemeistert. Sie sind in Deutsch-
land lebende Studenten, Absoclventen
und Young Professionals. In der Kdoln-
Messe wurden sie von 54 namhaften
Unternehmen erwartet, die iiberwiegend
aus der Automotive-Branche stammen.
Die Global Player — vom Automobilher-
steller Audi bis zum Zulieferer Yazaki —
sind auf der Suche nach geeigneten Be-
werbern fiir die unterschiedlichsten
Schliisselpositionen an Schnittstellen
zum chinesischen Markt.
Auch Klaus Briunig, Geschiftsfiihrer
des VDA lieB es sich nicht nehmen, den

Chinese Talent Days einen Besuch abzu-
statten. Er verweist darauf, dass die deut-
sche Automobilindustrie nahezu 20 Pro-
zent Marktanteil in China hat und ihren
Erfolg ausbauen will. ,Und das kann
man? so Braunig, ,nur mit guten Fach-
kriften, mit engagierten Kopfen und
kreativen Leuten.”

Kontaktsuche via Job Board

Zahlreiche chinesische Jungakademiker
und ihre potenziellen Arbeitgeber hatten
sich im Vorfeld iiber das ,.Job Board* zu
Gespriichen verabredet. Dariiber hinaus
nutzten viele die Gelegenheit, spontan
mit Unternehmen in Kontakt zu treten.
»Etwa 40 Prozent der Besucher sind In-
genieure, bei etwa 35 Prozent handelt es
sich um Betriebs- oder Volkswirte, bei 15
Prozent um Naturwissenschaftler und bei
etwa zehn Prozent um IT-Leute resii-
miert Veranstalter Dirk Meyer von Cam-
pus China. Lob erhielt Meyer von vielen
Seiten. Leo Li, Senior HR Manager von
Bosch in China: ,Die Jungakademiker,
die wir hier treffen, haben ihr Studium in
Deutschland absolviert, sie sind qualifi-

ziert und sie arbeiten perfekt mit den
chinesischen Kollegen zusammen!* De-
nise Mathieu, zustindig fiir das internati-
onale Personalmanagement bei Audi,
pflichtet ihm bei: ,,Auf den Chinese Ta-
lent Days mochten wir gezielt Kandida-
tinnen und Kandidaten kennenlernen,
die Interesse haben, das Wachstum von
Audi in China mitzugestalten™ Die Ver-
anstaltung bescherte Magna Steyr bereits
im Vorjahr diverse neue Mitarbeiter —
und die Osterreicher suchen weiter. Mar-
tina Fink vom HR Management: ,Wir
haben einen Engineering-Standort in
Shanghai, der Mitarbeiter sucht, und eini-
ge Projekte, die von Osterreich aus ge-
meinsam mit chinesischen und deutschen
Kunden abgewickelt werden*

Bleibt eigentlich nur die Frage, war-
um man auf eine Veranstaltung wie die
Chinese Talent Days nicht schon viel
friher gekommen ist, denn wie kénnten
kulturelle und sprachliche Barrieren bei
Kontakten zum Reich der Mitte besser
iiberbriickt werden als mit qualifizierten
chinesischen Mitarbeitern, die hierzulan-
de studiert haben? Rudi Herzig
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